
Valdes un padomes atalgojuma politika 

 

Valdes un padomes locekļu atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesību akti – Publiskas 

personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likums un Ministru kabineta noteikumi 

Nr.791 “Noteikumi par publiskas personas kapitālsabiedrību un publiski privāto kapitālsabiedrību 

valdes un padomes locekļu skaitu atbilstoši kapitālsabiedrības lielumu raksturojošiem rādītājiem, 

valdes un padomes locekļu mēneša atlīdzības maksimālo apmēru”. 

 

Nosakot mēneša atlīdzības apmēru tiek ņemti vērā normatīvajos aktos noteiktie kritēriji, 

sasniedzamie rezultāti, pienākumu apjoms, sarežģītība, pārvaldāmie riski, kapitālsabiedrības rīcībā 

esošie atlīdzības izmaksai pieejamie finanšu līdzekļi. 

 

Valdes locekļa mēneša atlīdzību nosaka uz visu valdes locekļa pilnvaru termiņu ar tiesībām to 

pārskatīt reizi gadā. 

 

Padomes locekļiem prēmijas netiek izmaksātas. 

 

Ar sabiedrības valdes locekli slēdz pilnvarojuma līgumu par valdes locekļa pienākumu izpildi. 

 


