Valdes un padomes atalgojuma politika

Valdes un padomes loceklu atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesibu akti — Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un Ministru kabineta noteikumi
Nr.791 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu
valdes un padomes loceklu skaitu atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu raksturojoSiem raditajiem,
valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru”.

Nosakot méneSa atlidzibas apméru tiek nemti vera normativajos aktos noteiktie kriteriji,
sasniedzamie rezultati, pienakumu apjoms, sarezgitiba, parvaldamie riski, kapitalsabiedribas riciba

esosie atlidzibas izmaksai pieejamie finanSu Iidzekli.

Valdes locekla ménesa atlidzibu nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru terminu ar tiesibam to
parskatit reizi gada.

Padomes locekliem prémijas netiek izmaksatas.

Ar sabiedribas valdes locekli slédz pilnvarojuma Iigumu par valdes locekla pienakumu izpildi.



