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VALSTS SEKRETARES PRIEKSVARDS

Satiksmes ministrijas darbibas stratégija 2022.-2027. gadam (turpmak — Stratégija) ir
ministrijas nakamo gadu celvedis — pamats ministrijas un darbinieku attistitibai Saja
izaicinagjumu pilnaja laika un dinamiskaja vid€. Stratégija atspogulo misu kopigi noteikto
misiju, viziju un vertibas, uz kuram balstamies sava ikdienas darba, ka arT izce] svarigakas miisu
darbibas prioritates.

Megés, ministrijas darbinieki, kopa stradajot, esam vienojusies, ka miisu misija ir veidot
un 1stenot konkurétspgjigu transporta un sakaru politiku, kas ir pamata ilgtsp&jigai transporta
un sakaru nozaru attistibai un valsts iedzivotaju labklajibai. Profesionalitate, sadarbiba un
primari cilveks ir miisu kopigas vértibas, kas raksturo miisu darbu, ricibu un attieksmi ikdiena.

Mgs esam vienojuSies par ministrijas darbibas prioritatém nakamajiem seSiem gadiem.
Velamies but transporta un sakaru nozaru viedoklu Iideris, parstavot nozares starptautiskaja
vide, informgjot par aktualitatém un attistot reguléjumu, kas veicina transporta un sakaru nozaru
izaugsmi un ilgtsp&ju. Misu prioritate ir misu darbinieki un, attistot darba vidi, m&s v€lamies
veicinat jaunu profesionalu piesaisti un esoSo darbinieku izaugsmi. Esam vienispratis, ka miisu
prioritates ir stiprinat parnozaru sadarbibu un veicinat sabiedribas lidzdalibu, izvéloties dialogu
un uzklausot dazadu grupu vajadzibas.

Strat€gijas izstrades ietvaros tika organizeta aptauja un veiktas intervijas, kuru mérkis
bija noskaidrot sadarbibas partneru viedokli par lidz§ingjo sadarbibu ar ministriju, tas stiprajam
un vajajam pusém, ka arT apkopot ieteikumus ministrijas ka iestades attistibai.

Stratégija izvirzitos mérkus més varam sasniegt tikai stradajot kopa, tapec ir svarigi
atceréties, ka ikviena darbam ir nozime.

Lai mums izdodas,

llonda Stepanova
Valsts sekretare
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Satiksmes ministrija

SATIKSMES MINISTRIJA - MES ESAM

VADOSA VALSTS PARVALDES IESTADE
TRANSPORTA UN SAKARU NOZARES

@ viziia

Musdieniga un starptautiski

Y MISIIA

Veidot un istenot konkuretspejigu

transporta un sakaru politiku, kas aktiva valsts parvaldes iestade,
rada priekSnoteikumus droSai, videi pievilcigs darba devéjs un

draudzigai un értai transporta un nozares lideris, kas sadarbiba ar
sakaru infrastruktiras un citiem nozares spélétajiem

pakalpojumu lieto$anai, sekmigai sekmeé ilgtspé&jigu un dinamisku

transporta un sakaru nozaru

attistibu, veicinot iedzivotaju
mobilitati un valsts

tautsaimniecibas izaugsmi.

nozaru attistibai un valsts
iedzivotaju labklajibai.

A7
=

VE RTi B AS Profesionalitate | Sadarbiba | Cilvéks

STRATEGIJAS KARTE

PRIORITATES

Transporta un sakaru
nozares viedoklu lideris

Més parstavam nozares starptautiskaja vide un
informé&jam par aktualitatém. Attistam regulé&jumu,
veicinot nozaru ilgtsp&ju.

Cilvekresursu un darba
vides attistiba

Muasu nozimigakais resurss ir darbinieki. Attistot darba
vidi, més veicinam jaunu profesionalu piesaisti un
musu esoso darbinieku izaugsmi.

Parnozaru sadarbiba

Més mekl&jam un ievieSam jaunas pieredzes
apmainas formas. Attistam sadarbibu ar nozaru
parstavijiem, tostarp zinatniskajam institdcijam un
valsts kapitalsabiedribam.

Sabiedribas
lidzdalibas veicinasana

Més veidojam dialogu ar mérka auditorijam, lai
uzklausitu sabiedribas viedokli par dazadu grupu
vajadzibam.



1. VISPARIGA DALA

Darbibas pilnvarojums (mandats)
Satiksmes ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade transporta un sakaru nozares.

Misija

Veidot un Tstenot konkurétspgjigu transporta un sakaru politiku, kas rada priekSnoteikumus
drosai, videi draudzigai un €rtai transporta un sakaru infrastrukttiras un pakalpojumu lietoSanai,
sekmigai nozaru attistibai un valsts iedzivotaju labklajibai.

Vizija

Satiksmes ministrija ir musdieniga un starptautiski aktiva valsts parvaldes iestade, pievilcigs
darba devejs un nozares lideris, kas sadarbiba ar citiem nozares spélétajiem sekmé ilgtsp&jigu
un dinamisku transporta un sakaru nozaru attistibu, veicinot iedzivotaju mobilitati un valsts
tautsaimniecibas izaugsmi.

Vertibas

- Profesionalitate- mus raksturo zinaSanas, pieredze un interese par parstavetajam
darbibas nozarém, kas atklajas atbildigas nozaru politikas un nostajas veidoSana par
transporta un sakaru nozarés aktualajiem jautajumiem.

- Sadarbiba- atklata un godpratiga informacijas un pieredzes apmaina, saskanoti merki
un riciba ir ministrijas iek$€jas darba kultiiras pamats un raksturo ministriju
komunikacija ar ar&jiem partneriem.

- Cilvéks- mums riip visu sabiedribas grupu un ministrija nodarbinato vajadzibas un
labbitiba.
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2. MERKA GRUPAS

Satiksmes ministrijas darbibas mérka grupu loks ir saméra plass, jo transporta un sakaru
nozares skar katru valsts iedzivotaju un viesi, ietekmé valsts ekonomisko attisttbu un
konkurétsp&ju. Ikdienas darba Satiksmes ministrija sadarbojas ar dazadiem argjiem partneriem.
Ministrijas padotiba atrodas Cetras valsts parvaldes iestades un Satiksmes ministrija ir kapitala
dalu turétaja 14 valsts kapitalsabiedribas. Ministrija ir ieinteres€ta sadarbiba ar citam valsts
parvaldes iestadém, ka ar1 nevalstiskajam organizacijam.

Meérka grupu intereSu un v€lmju apzinasana tika veikta sadarbiba ar ministrijas
darbiniekiem, organiz&jot diskusijas, ka arT aptaujajot un intervéjot ministrijas sadarbibas
partnerus- valsts parvaldes iestazu, valsts kapitalsabiedribu un citu privata sektora parstavjus.
Galvenas mérka grupas, to intereses un vélmes ir apkopotas tabula zemak.

Intereses un vajadzibas

lestades iekSéjas meérka

Sakartota un miisdieniga darba vide

Transporta nelaimes gadijumu
un incidentu izmeklésanas

birojs

Valsts  dzelzcela  tehniska
inspekcija

Valsts dzelzcela administracija
Valsts agentiira "Civilas
aviacijas agentira"

VSIA “Autotransporta
direkcija”

VAS “Celu satiksmes drosibas
direkcija”

SIA “Eiropas dzelzcela linijas”
AS “Pasazieru vilciens”

VAS “Latvijas autocelu
uzturetajs”

VAS “Latvijas dzelzcels”

VAS “Latvijas Qaisa satiksme”
VSIA “Latvijas Jaras
administracija”

VAS “Latvijas pasts”

VSIA “Latvijas Valsts celi”
VAS “Latvijas Valsts radio un
televizijas centrs”

VAS  "Starptautiska lidosta
"Riga""

AS "Ventas osta"

grupas Efektiva ieksgja komunikacija
Darbinieki Stabils darba devéjs
Vadiba Konkurétspé&jigs atalgojums
Konkurétspgjiga un miusdieniga cilvékresursu
izaugsmes politika
Padotibas iestades un Uz kop&u merki versta komunikacija un
kapitalsabiedribas sadarbiba

Vienots ministrijas viedoklis/ nostaja butiskos
jautajumos

Savlaiciga informacijas apmaina

Skaidras ministrijas ka vadosas iestades prasibas
Orientacija uz rezultatu

Ministrija ka nozares Iideris, kas nosaka
stratégisko kursu un redz&jumu nozares attistiba
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AS "Air Baltic Corporation”

Nevalstiskas  organizacijas/
Sadarbibas partneri/ valsts
parvaldes iestades

lesaiste nozares attistiba

IeklausiSanas nozares viedoklt

Lidzdaliba politikas planosana un I€mumu
pienemsana

Dialogs

Finansials atbalsts

Ministrijas  strat€giskais redz&ums nozares
attistiba

Sabiedriba

Godpratiga un resursefektiva transporta un
sakaru nozaru parvaldiba

Ilgtsp&jigi nozares risinajumi

Ministrijas darbibas caurskatamiba

Saprotama, uz dialogu vérsta komunikacija
Informétiba par aktualajiem jautajumiem
Lidzdaliba politikas planoSana un I€mumu
pienemsanas procesa

Profesionali un augsti kvalificéti darbinieki
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3. STIPRO UN VAJO PUSU, IESPEJU UN DRAUDU

(SVID) ANALIZE

SVID analize att€lo Satiksmes ministrijas tagad€jas stipras un vajas puses (icks€jos
faktorus), ka ari iespgjas un draudus (argjos faktorus). SVID analize veidota, apkopojot
sadarbibas partneru intervijas pausto, aptauja sniegto informaciju un ministrijas darbinieku
viedok]us.

Stipras puses

Vajas puses

Personala profesionalitate

Stratégisks nozaru attistibas redz&jums,
vizija

Stabils darba devejs

ligtsp&jiga strateégija/pieeja politikas izstrade
Lidzdaliba starptautiskas organizacijas
Nozimiga loma valsts tautsaimniecibas
attistiba

Mandats ietekmét nozares likumdosanu
Ticamas informacijas avots

Personala nepietickamiba un mainiba
Nepietickamas apmacibas jaunu pieprasitu
kompetencu apguvei

Spéja pielagoties jaunam kompetencém
Atalgojums un motivacija

Griitibas noturét jaunos specialistus
Personala parslodze

Kvalitativu datu ieguve un izmantoSana
nozarei biitisku lémumu pienemsana
FinanSu un administrativas kapacitates

Atvertiba dialogam ar dazadam ietekmes nepietickamiba
pusém Starpnozariskais redz&jums
Iespéjas Draudi

Transporta un sakaru nozaru strauja attistiba
Sabiedribas  paradumu  maina,  t.sk,,
pieaugosa sabiedribas interese un lidzdaliba
nozaru attistiba un [émumos

Apjomigo investiciju projektu (Rail Baltica
u.c.) potencials transporta un sakaru nozaru
attistibai, biznesa un regionalai izaugsmei
Personala izaugsme, stradajot valsts sektora,
t.sk., starptautiskos formatos

lespgja lidzdarboties un ietekmét 1€mumus
un tiesibu aktu saturu starptautiska Itmeni
Iestades darbiba sabiedribai biitiskas jomas
FinanSu atbalsta instrumentu piesaiste
nozares attistibai

Parvaldibas procesu modernizacija

Jaunu kompetencu pieprasijums

Klimata parmainas

Neattistot jaunas kompetences, risks pienemt
klidainus  l@émumus nozares politikas
veidoSana

Uzdevumu apjoma pieaugums
Nekonkurétspgjigs  atalgojums,  ipasi,
salidzinot ar nozari

Jaunu politikas jomu un instrumentu
istenoSana ar esoSajiem resursiem

Nozares un valsts parvaldes reputacija

BieZi jauni argjie riski, kurus nevar prognozet
un vadit: pandémija, sankcijas, finansé&jums
u.tml.

Personala aizpliiSana uz citiem nozares
uznémumiem
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4. PRIORITATES

Satiksmes ministrija — transporta un sakaru nozaru
viedoklu lideris

Ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade transporta un sakaru nozar€s, tapéc meés
stiprinasim ministrijas profesionalitati un nozares eksperta télu, veicinot nozares intereSu
aizstavibu starptautiskaja vide un nodrosinot sabiedribas informétibu par nozaré aktualiem
jautajumiem, ka ari izstradajot reguléjumu, kas veicina transporta un sakaru nozaru
izaugsmi un ilgtsp&ju. Lai veicinatu nozares profesionalu piesaisti darbam ministrija, mes
stiprinasim ministrijas ka darba devéja reputaciju.

Cilvekresursu un darba vides attistiba

Satiksmes ministrijas nozimigakais resurss ir tas darbinieki, tadel darbinieku un vaditaju
profesionalitates attistiba un konkur€tsp&jiga motivacijas sist€ma ir svarigi uzdevumi
augstu darba rezultatu nodroS§inasana. Attistot darba vidi, kas ieklauj miisdienu prasibam
atbilstosu darba organizaciju, jauno darbinieku ievadiSsanas darba sistému un mentoringu,
ka arT atbilstosus IT risinajumus, mes veidojam komfortablus apstaklus, lai noverstu esoso
cilveékresursu aizpliiSanu, veicinam jaunu profesionalu piesaistiSanu un motivéjam esoSos
darbiniekus turpmakai izaugsmei.

Parnozaru sadarbiba

Veiksmigai nozares politikas mérku Tstenosanai, svarigi ir institiicija organizgtie procesi,
tapec més uzlabosim ieksgjo sadarbibu, meklgjot un ieviesot pieredzes apmainas formas,
ka arm iedzivinasim jaunus horizontalas sadarbibas formatus kompleksu parnozaru
jautajumu risinasanai, nemot veéra politiku savstarpgjo un arvien cieS8ako mijiedarbibu.
Vienlaikus, lai nodrosinatu datos balstitu politikas planoSanu un lémumu pienemsanu, mes
attistisim datu apmainas sadarbibu ar transporta un sakaru nozaru parstavjiem, taja skaita
zinatniskajam institlicijam un valsts kapitalsabiedribam.

Sabiedribas lidzdalibas veicinasana

ME&s apzinamies, ka atklatiba un godigums sadarbiba ar argjiem partneriem, ir loti batiski
faktori, kas ietekm& uztic€$anos ministrijai kopuma. M@s arT turpmak veicinasim
sabiedribas Iidzdalibu, izmantojot efektivus informacijas kanalus un j&gpilnas
komunikacijas un domapmainas formas ieintereséto pusu vajadzibu apzinasana, tad€jadi
sekmg&jot sabiedribas informétibu par nozaré aktualiem jautajumiem un uzklausot
sabiedribas viedokli par dazadu grupu vajadzibam.



5.

MERKI UN TO

SASNIEDZAMIE REZULTATI, REZULTATIVIE RADITAJI

Satiksmes ministrija - transporta un sakaru nozaru viedoklu lideris

ISTENOSANAI PAREDZETIE UZDEVUMI/PASAKUMI UN

Merkis/i Pasakumi Atbildigie Lidzatbildigie | Sasniedzami rezultati
Par nozares | eDefinét galvenas mérkauditorijas, noteikt | @ Komunikacijas eVisas v'Kopgjais ministrijas publikaciju skaits
aktualitatéem un | veidus, ka vislabak tas aizsniegt, un veicinat | nodala struktiirvienibas | ménesi ir >700
vajadzibam informéta | komunikaciju ar konkrétam mérka grupam. v Interaktivo materialu skaits gada
sabiedriba eSkaidrot ministrijas virzitos pasakumus un | ¢ Komunikacijas eVisas (vizualie materiali- video, animétas

lémumus, uzsverot sabiedribas ieguvumus | nodala struktiirvienibas | infografikas u.c.)>10

ilgtermina: grozijumi tiesiskaja regulgéjuma;

aktualo tému komentéSana; nozares attistibas

planu skaidroSana.

e Veikt sabiedribas | eKomunikacijas eVisas

izglitosanas/informésanas kampanas, | nodala strukttirvienibas

skaidrojot, kas ir ilgtsp&jiga transporta

infrastruktira, zala parvietoSanas U.C.

jaunakas transporta un sakaru nozaru

attiecksmju, inovaciju un  domasanas

paradigmas;

e[zmantot ministrijas komunikacijas | ¢ Komunikacijas e\Visas

kanalus— socialos medijus, | nodala strukttrvienibas

diskusijas/pasakumus, tai skaita tieSsaistes,

pielietojot metodes, kas veicina dialogu,

efekttvu un jégpilnu sabiedribas iesaisti

eNodroSinat sabiedribai pieejamus | ® Komunikacijas eVisas

interaktivos  materialus  par  nozares | nodala strukttrvienibas

aktualitatém un vajadzibam
Nostiprinata  nozares |e Publicét intervijas/viedoklu rakstus ar | ¢ Komunikacijas e Visas v Publikaciju, interviju skaits stratégijas
lidera reputacija ministrijas nozaru ekspertiem nodala struktlirvienibas | darbibas perioda >10
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v Ietekmes pusu aptauja par ministrijas ka

e Identificét nakotnes aktualitates nozaré un | e Administrativais | e Visas nozares lidera reputacijas veérteéjumu
attistit ministrijas kompetenci $ajas jomas departaments strukttirvienibas
e Veidot sadarbibas tiklu ar ekspertiem o Visas
struktiirvienibas
. o eVisas

e Organizgt sadarbibu/diskusijas ar L

. i _ struktiirvienibas
partneriem un ar citiem valsts parvaldes
resoriem par starpnozaru jautajumiem

Stiprinata darba devéja e Izveidot un p&c nepiecieSsamibas aktualizét | ¢ Komunikacijas eAdministrativai | v Inform&ta sabiedriba par ministriju ka

reputacija

video par ministriju ka darba devé&ju, publicét
to majaslapa un socialajas vietnés

nodala

s departaments

darba devgju
v’ Sagatavots video par ministriju ka

e Attistit ministrijas véstneSu sistému, | eKomunikacijas e Visas darba dev&u un péc nepieciesamibas
publicgjot ministrija stradajoso stastus par | nodala struktiirvienibas | video aktualizets
ikdienas darbu un sasniegumiem v'Katru gadu sagatavots plans par
e Piedalities izglitibu  popularizéSanas | eVisas ministrija stradajoSo stastu publicesanu
pasakumos (izstades, karjeras dienas, atvérto | struktiirvienibas v Strategijas darbibas perioda vismaz 14
durvju dienas, énu dienas u.c.) dalibas izglitibas popularizésanas
pasakumos
Stiprinata nozares | e Celt nodarbinato profesionalo | e Administrativais | eVisas v'Nodro$inata daliba visas organizaciju
interesu parstaviba | kvalifikaciju, lai pilnveidotu nozares interesu | departaments struktiirvienibas | s@d@s, kuras Satiksmes ministrija delegéta
starptautiskaja vide aizstavibu starptautiskaja vide un paplasinatu v leviests sadarbibas process ar
Sajos formatos sniegtas iesp€jas kapitalsabiedribam un padotibas iestadem,
eRegulari veikt informacijas/domu apmainu | e Visas Kuras balstoties uz deleg&jumu parstav LV
ar ekspertiem ari arpus ministrijas strukttirvienibas starptautiskas organizacijas, darba grupas
ePiedalities izstadés un formatos, kuros | e Visas u.c. pasakumos
japrezenté transporta vai sakaru nozari | struktiirvienibas v'Reizi 3 gados izvertéta noslégto
Latvija divpusgjo ligumu aktualitate, skaits
eNodroSinat dalibu starptautiskajas | e Visas
organizacijas, kuras ministrija ir iestajusies, | strukttirvienibas

nodrosinot dalibu to darba grupas, ekspertu

11
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formatos, ES agentiru valdes sédés un
ministru limena formatos u.c., balstoties uz
prioritatém un to formatu specifiku

elzstradat kartibu informacijas apmainas | e Administrativais | eVisas
uzlabo$anai ar Kkapitalsabiedribam un | departaments struktarvienibas
padotibas iestadém, kuras balstoties uz
delegéjumu parstav LV  starptautiskas
organizacijas, darba grupas u.c. pasakumos
eMerktiecigi un savlaicigi  planot | eTransporta eVisas
starptautiskas aktivitates ciesa sadarbiba ar | logistikas un | struktirvienibas
nozari starptautiskas
sadarbibas
koordinacijas
departaments
elzvertét/parskatit noslégto divpusgjo ligumu | eJuridiskais eVisas
aktualitati departaments struktiirvienibas
Cilvekresursu un darba vides attistiba
Merkis/i Pasakumi Atbildigie Lidzatbildigie Sasniedzami rezultati
Konkurétspéjiga un | ePilnveidot konkurétspgjigas atlidzibas e Administrativais v Personala mainibas Itmenis
nodarbinato sistéemu departaments  un neparsniedz 10 % gada
vajadzibam atbilstoSa Attistibas un v Ilgstosi neaizpildito darba vietu skaita
motivacijas sistéma finanSu planoSanas samazinajums 10% gada
departaments v Izstradats ministrijas  procesu un
eVeikt ministrijas funkciju un procesu e Administrativais funkciju argja audita zinojums
izvertéjumu/ auditu ar merki noteikt to departaments v “Exit” anketu rezultatu apkopojums
efektivitati un uzlabojumu jomas vismaz reizi gada
eleviest “Exit jeb darbinieku, kas izbeidz e Administrativais v/ Vismaz reizi trijos gados vaditajiem
darbu ministrija” anketas, lai noskaidrotu un | departaments nodrosinata iespeja apmeklét

12
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apkopotu informaciju par aizieSanas
iemesliem un, ja nepiecieSams, sagatavotu

kvalifikacijas celSanas pasakumu, kas
saistita ar vadibas prasmju pilnveidoSanu

ricibas planu situacijas uzlabosanai e Administrativais | eVisas v'Nodarbinatajiem, kas kvalificgjas
eRegulari organizét pasakumus vaditaju departaments struktiirvienibas | atbilstoSiem kriterijiem, tiek pasniegts
kvalifikacijas paaugstinasanai un vadibas apbalvojums par ieguldjjumu un
prasmju pilnveidosanai e Administrativais ilggad€ju darbu ministrija
eleviest apbalvojuma/atzinibas zimi par departaments
ieguldijumu un ilggad€ju darbu ministrija

Uz cilvéku orienteta | e\Veikt darba organizacijas un procesu | ® Administrativais | e Visas v/ Optimizéto procesu skaits 1 — 3

miisdieniga darba | optimizé$anu,  veicinat jaunu  darba | departaments strukturvienibas procesi katros 3 gados;

organizacija organizacijas formatu un metozu v’ Darbinieku apmierinatibas un iesaistes
izmantoSanu aptauja un raditaji (ar iesaiste aptauja) —
eleviest hibriddarba modeli e Administrativais | e Visas apmierinatibas ~ raditaju  pieaugums

departaments struktiirvienibas | jautajumos par progresu darba vides un
eReizi divos gados  veikt nodarbinato | e Administrativais organizacijas uzlabosand, novertéjums
apmierinatibas  aptauju, lai  apzinatu | departaments par darba procesu optimizaciju — val
vajadzibas un vélamos rikus motivacijas atvieglo darba  uzdevumu izpildi,
attistibai un darba vides pilnveidosanai Vertejums  par hibriddarba mOd_el?
eStiprinat ministrijas korporativo kultdiru e Administrativais | ® Visas (pieejamibu/ iespjas ir optimalas) (reizi
departaments struktiirvienibas | 2 9ados) o

ePilnveidot  ieksdjas  komunikacijas | ® Administrativais | ®Komunikacijas | ¥ Viens “team building” pasakums gada
platformas interaktivai informacijas | departaments nodala ministrijas 1etvaros un viens pasakums
nodo3anai un viedoklu apmainai struktlirvienibas ietvaros
eNodrosinat miisdienu prasibam atbilstoSu | ¢ Administrativais \/.Iz§trad'ats pl_ans dar'ba_tel.pu remqntl_l
darba vidi, katru gadu veicot darba vides gan | departaments veikSanai, mebelu iegadei, tehniska
vizualo, gan tehnisko, gan drosibas prasibam nod_msmapuma 1_121abo_sa1_1a1 un _Velk'[l
atbilstibas novértesanu (telpas, to remonts, ja pasakumi saskana ar plana paredzeto -
aktuali, mebeles, tehnologiskais aprikojums). \/Ie_:V1esto rlslpajur‘l‘m _u’r,l orga_nvlzeto
eledzivinat  “zalas” domasanas principu | e Administrativais eVisas pasa_k umu Slfalts zalas” domaSanas
pielietoSanu Satiksmes ministrija departaments struktirvienibas | iedZIvinasanai
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leviesta jauno | elevadit darba un apmacit jaunos | ¢ Administrativais | e Visas v" lzveidota vienota jauno darbinieku
nodarbinato nodarbinatos- iepazistinat ar veicamajiem | departaments strukttirvienibas ievadiSanas darba sistéma
ievadiSanas darba | pienakumiem un darba vidi v' Jauno nodarbinato vért§jums par
sistema e Apzinat ministrijas iek§gjos mentorus, veikt | ¢ Administrativais | e Visas ievadiSanu darba sistému: vismaz
attistibas pasakumus, iedzivinat ieksgja | departaments struktiirvienibas 50% verte pozitivi
mentoringa sistému darbinieku kvalifikacijas v’ lIzstradats materials  (piem&ram,
celSanai video) jauno un  potencialo
darbinieku  iepazistinaSanai  ar
ministriju
v" Mentoringa sist€mas novertejums no
nodarbinatajiem:  vismaz ~ 50%
nodarbinato vert€ pozitivi
Istenota individuali un | eOrganizét nodarbinato apmacibu, ipasi | ¢ Administrativais v/ Kvalificéti un motivéti nodarbinatie,
uz ministrijas | jaunajas kompetencgs, atbilstosi aktualitatém | departaments kuri uzrada teicamus darba rezultatus un
vajadzibam  orientéta | un inovacijam sasniedz gan personigos, gan ministrijas
nodarbinato eStruktiirvienibu vaditajiem sadarbiba ar | ¢ Administrativais | ® Visas mérkus (novertejums)
profesionala izaugsme | persondla specialistiem reizi gada izvertst | departaments struktiirvienibas | v Stratégijas perioda nodarbinatiem ir

nodarbinata darba izpildes rezultatu un
sagatavot individualas attistibas planu

bijusi iesp&a apgiut 1 — 3 jaunas
kompetences

v’ Darbinieku skaits, kas piedalijusies
kvalifikacijas celSana — 20% no kopgja
skaita

Paplasinata éerta un
misdieniga
cilvekresursu vadibas
IT riku pieejamiba un
izmantoSana

ePaplasinat Horizon personala modula
“HOP” lietoSanu, uzlabojot, nodarbinato
iesaisti, samazinot administrativo slogu,
paaugstinot datu precizitati un integritati ar
gramatvedibas procesiem

eMakonpakalpojumu un valsts parvaldes
koplietoSanas IKT resursu izmantoSana
ministrijas sistému darbibas nodro$inasanai,
ka arT failu apmainas, uzglabaSanas nolukos;

e Administrativais
departaments

e Administrativais
departaments

v'leviests “HOP”  modulis lidz
2023.gadam

v Iesaistito nodarbinato vértéjums par
Horizon personala modula “HOP” &rtumu
un administrativa sloga samazinasanos:
vismaz 70% Verte pozitivi

v Organizéto apmacibu skaits

v lesaistito nodarbinato vértéjums par

ministrijas piedavato tehnologiju

iem&rotibu un &rtumu darba pienakumu
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eModernizét un testét ministrijas ieksgjas | e Administrativais veikSanai, t.sk., attalinata darba veikSanai:
datortikla infrastruktiiru. lzveidot vienotu | departaments vismaz 70% verte pozitivi
bezvadu datortikla piesléguma punktu
eNodrosinat miisdienu tehnologiju prasibam | e Administrativais
atbilstosa  attalinata  darba  veikSanai | departaments
nepiecieSamo materialtehnisko
nodroS$inajumu  darbiniekiem,  atbilstosi
finansialajam iespgjam
e Turpinat attistit un paplasinat klasific€to un | e Administrativais
neklasificéto dokumentu parvaldibas | departaments
procesus
eUzlabot darbinieku zinaSanas ministrijas | e Administrativais
iek$&jo un argjo sistemu lietosana organizgjot | departaments
apmacibas, veidojot zinaSanu datu bazi,
ieklaujot procesu vadlinijas un
rokasgramatas
Parnozaru sadarbiba
Merkis/i Pasakumi Sasniedzami rezultati
Istenota ministrijas | ePilnveidot iekstikla izmantoSanu, piekluvi | eKomunikacijas | eAdministrativais | ' Ekspertu Iimenu specialistu daliba
departamentu un | viedoklu apmainai nodala departaments (skaita pieaugums) dazadas diskusijas,
nozaru saskanota riciba | eVeicinat dazadu Iimenu darbinieku dalibu | eStruktiirvienibu darba grupas (ne tikai vaditaji)
un sadarbiba sanaksmes vaditaji v'Reizi 2 gados novértéta darbinieku
ePaaugstinat nodarbinato aktivitati un dalibu | eStruktiirvienibu apmierinatiba par sadarbibu un sazinu
parnozaru sanaksmés vaditaji ministrija, izverteti priekslikumi
eVeikt aptaujas par apmierinatibu un iekS€jo | e Administrativais sadarbibas un komunikacijas
sazinu ministrija departaments uzlabosanai
e Administrativais | ®Visas v Pieredzes apmainas pasakumu skaits
departaments struktiirvienibas stratégijas darbibas perioda >5
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eVeidot pieredzes apmainas kultiiru, 1stenojot
tematiskus pieredzes apmainas pasakumus
starp ministrijas struktiirvienibam

Sekméta sadarbiba | eVeidot sadarbibas platformas ar | « Nozaru v Istenoto pétijumu/projektu skaits ar
starp transporta un | zinatniskajam institicijam un veikt izp&tes/ | departamenti zinatniskajam institicijam
sakaru nozaru | piedalities projektos par transporta un sakaru v'Noslégto sadarbibas Iigumu skaits
parstavjiem, taja skaita | nozaru aktualajiem attistibas jautajumiem, lai stratégijas darbibas perioda >2
zinatniskajam veicinatu datos balstitu lémumu pienemsanu, v'Veikta vienotas datu uzkraSanas
institidcijam un valsts | izstraddjot nozaru attistibas planus sistémas izveides priekSizpéte
kapitalsabiedribam eVeikt nozares datu vak3anas un uzkraanas | eAttisttbas  un | eNozaru

sistémas reviziju sadarbiba ar datu turétajiem | finansu departamenti,

(valsts kapitalsabiedribam, padotibas | planoSanas Investiciju

institlicijam u.c. datu turétajiem) departaments departaments

Sabiedribas lidzdalibas veicinasana

Merkis/i Pasakumi Sasniedzami rezultati
Savlaicigi apzinatas | elzveidot  diskusiju  platformas/domnicas | eNozaru eKomunikacijas | v' Domnicu skaits gada >3
sabiedribas grupu | bitiskako jautagjumu un nozares aktualitasu | departamenti nodala v’ Diskusiju tieSraizu skaits gada >3
vajadzibas, lai veidotu | risinasanai. v'Veiktas 2 aptaujas ar ministrijas
sabiedribas vajadzibam | eNodrosinat diskusiju tieSraides ministrijas | eNozaru eKomunikaciju sadarbibas partneriem stratégijas
atbilstoSakos FaceBook, nodrosinot plasaku interesentu | departamenti nodala darbibas laika
risindjumus piesaisti

eVeikt mérkagrupu viedoklu un vajadzibu, | eAttistibas un | eKomunikacijas

aktualitasu monitoringu (aptaujas) finansu nodala

planoSanas
departaments
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6. STRATEGISKIE PRIEKSNOTEIKUMI

6.1. Personals

2021.gada ministrija vid€ji bija 163 amata vietas, taja skaita:

e 130 ierédnu amata vietas

e 33 darbinieku amata vietas
Faktiskais vid&jais nodarbinato (ierédnu un darbinieku) skaits — 153 nodarbinatie.
Kopgjais faktiski nodarbinato skaits ministrijauz 31.12.2021. — 158 (ierédni — 124 un darbinieki
— 34)*, taja skaita:

e 117 sievietes

e 41 virietis

Nodarbinato sadalijums pa amatu grupam:”

Politiska vadiba — 6

Valsts sekretars — 1

Valsts sekretara vietnieki — 3

Departamentu direktori un vietnieki — 29
Nodalu vaditaji un vietnieki — 13

Vecakie referenti, referenti, specialisti — 106

Nodarbinato izglitiba*

Ministrija nodarbinatajiem ir $ads izglitibas limenis:

0,63% nodarbinato ar doktora gradu;

58,86% nodarbinato ar magistra gradu;

18,99% nodarbinato ar profesionalo augstako izglitibu;

19,62% nodarbinato ar bakalaura gradu;
1,9% nodarbinato ar vidgjo izglitibu.

* Nodarbinato skaita uzraditi ari 2021.gada ilgsto$a prombiitné esosi nodarbinatie

m Cita 31% Ekonomikas un vadibas zinatne 27%
Transporta nozare 10% Tiesibu zinatne 26%
= Sakaru nozare 3% = Eiropas studijas 3%

1.attels. Ministrijas nodarbinato iegiita augstaka izglitiba dalijuma pa nozarém
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2021. gada ministrija izbeigusi civildienesta/darba tiesiskas attiecibas ar 13 nodarbinatajiem un
nodibinajusi civildienesta/darba tiesiskas attiecibas ar 14 nodarbinatajiem.

Ministrijas nodarbinato sadalijums pa vecuma grupam un péc dzimuma™:

Vecums Sievietes Viriesi
Lidz 29 gadi 7,6% 1,27%
30-39 gadi 17,72% 10,13%
40-49 gadi 24,68% 8,86%
50-59 gadi 14,55% 6,33%
60-69 gadi 8,86% 0

* Nodarbinato skaita uzraditi ar1 2021.gada ilgstosa prombutn€ esosi nodarbinatie

6.2. Finanses

Ministrija plano un isteno transporta un sakaru nozaru politiku, valsts pamatbudzeta
programmu (574,0 milj. euro 2022. gada) un arvalstu lidzfinanséto pasakumu, tostarp Eiropas
Savienibas politiku instrumentu (170 milj. euro 2022. gada) pieskirta finans€juma parvaldibu.

Ministrijai ir svarigs tas stratégiskais mérkis — izveidot integrétu transporta sistému, kas
nodrosina drosu, efektivu, pieejamu, viedu un ilgtsp&jigu mobilitati, veicina valsts ekonomisko
izaugsmi, regionalo attisttbu un nodroSina virzibu uz klimatneitralu ekonomiku un ar
pieejamajiem resursiem sasniegtu ilgtsp&jigu cilvéka mobilitates vajadzibu apmierinasanu,
vienlaikus sniedzot ieguldijumu valsts ekonomiskaja izaugsmée, nodrosSinatu iesp&jami lielakus
socialekonomiskos ieguvumus un pievienoto vértibu no infrastruktiiras investicijam un citiem
ilgtermina ieguldijumiem.

Lai nodro$inatu efektivu resursu parvaldibu, ministrija veic budZeta ienémumu un
izdevumu uzraudzibu un kontroli, lai ierobezota finans€juma apjoms tiku novirzits nozarei
nozimigu un aktualu pasakumu TstenoSanai un var€tu sasniegt izvirzitos mérkus.

6.3. Infrastruktiira un tehnologijas

Peédgjos divos gados ir strauji mainijusas vajadzibas un prasibas darba pienakumu
veikSanai nepiecieSamaja materialtehniska nodroSinajuma. Darbinieks ir kluvis mobils un ar1
darba vide ir kluvusi mobila un virtuala. Mobilitates nodrosinasanai ir veikti dazadu ieksgjo
procesu digitalizacija, ministrijas telpu aprikoSana ar videokonferenu organizéSanai
nepiecieSamo tehnisko aprikojumu, veiktas portativo datoru iegades un darbinieku apmacibas
ikdiena izmanot dazadus videokonferencu programmatiiras risindjumus. Eso$a finans€juma
ietvaros ari turpmak organiz€sim un nodro$inasim darba vides materialtehnisko un
tehnologisko risinajumu pielagosanu darbam mobila reZzima.
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6.4. Organizatoriskie resursi

Ministrijas funkcijas, uzdevumi un kompetence ir noteikta Ministru kabineta 2003.gada
29.aprila noteikumos Nr.242 “Satiksmes ministrijas nolikums”.

Ministriju vada ministrs. Valsts sekretars vada iestades administrativo darbu un
nodroS§ina ministrijas funkciju izpildi.

Ar 2021.gada 1.aprili ministrijas struktiira tika veiktas organizatoriskas struktiiras
izmainas, ka rezultata, lai nodroSinatu noteikto funkciju izpildi, Ministrijas strukttru Sobrid
veido $adas pastavigas struktiirvienibas:

- Administrativais departaments;

- Attistibas un finansu planoSanas departaments;

- Autocelu infrastruktiiras departaments;

- Aviacijas departaments;

- DroSibas politiku koordinacijas nodala;

- Dzelzcela politikas un infrastruktiiras departaments;

- Eiropas Savienibas lietu koordinacijas departaments;

- Ieksgja audita nodala;

- Investiciju departaments;

- Juridiskais departaments;

- Jurlietu departaments.

- Komunikacijas nodala;

- Sabiedriska transporta pakalpojumu departaments;

- Sakaru departaments;

- Transporta logistikas un starptautiskas sadarbibas koordinacijas departaments;

- Valsts kapitala dalu parvaldibas departaments;

Covid-19 pandémija ir butiski ietekm&jusi ministrijas darba organizéSanu pielagojoties
attalinata darba apstakliem. Lai nodroSinatu nepartrauktu ministrijas darbibu, funkciju un
uzdevumu izpildi, planojam arT turpmak veikt ministrijas funkciju un procesu izvert€jumu,
stradat pie parmainam pieméroties sp&jigas darba organizacijas un izvertét iesp&ju optimizet
procesus.
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7. STRATEGIJAS ISTENOSANAS UZRAUDZIBA UN

AKTUALIZESANA

Par darbibas stratégijas TstenoSanu un konkrétu taja paredz&to mérku un pasakumu
izpildi ir atbildigas visas Satiksmes ministrijas struktiirvienibas (stratégijas 5.nodala).
Uzraudzibu par kopg€jo stratégijas dokumenta izpildi nodro$ina Attistibas un finanSu planoSanas
departaments. Stratégija paredz&to pasakumu TstenoSanai nepiecieSamie finansu resursi tiek
planoti ministrijas budzeta ietvaros.

Stratégija tiks aktualiz&ta péc nepiecieSamibas un ministrijas vaditaja (valsts sekretara)
noradijumiem. Informacija par stratégijas istenoSanas gaitu katru gadu tiks ieklauta ministrijas
publiskaja parskata. Stratégijas Tstenosanas izvertéjums tiks veikts strat€gijas peédeja darbibas
gada - 2027.gada. Informacija par gala izvert€§juma rezultatiem tiks ieklauta attiecigd gada
publiskaja parskata un tiks izmantota sagatavojot nakama perioda darbibas stratégiju.
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PIELIKUMS

Galvenie politikas merki

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam’

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija ir hierarhiski augstakais ilgtermina attistibas planoSanas
dokuments Latvija, kas nosaka valsts ilgtermina attistibas prioritates un telpiskas attistibas
perspektivu.

Transporta un sakaru nozaru jautajumi ir ietverti prioritaté “Telpiskas attistibas perspektiva”,
kura mérkis ir “Radit lidzvértigus dzives un darba apstaklus visiem iedzivotajiem, neatkarigi
no dzives vietas, sekmé&jot uznémégjdarbibu regionos, attistot kvalitativu transporta un
komunikaciju infrastruktiiru un publiskos pakalpojumus”. Ricibas virziena “Sasniedzamibas
uzlaboSana” ietvaros:

e Regionalas attistibas sekméSanai un regionu iedzivotaju mobilitates veicinasanai,
jauzlabo regionalo un viet€jo autocelu, ka ari sabiedriska transporta pakalpojumu
kvalitate ar mérki samazinat cela pavadito laiku.

e Lai uzlabotu parvietoSanas efektivitati, droSibu un komfortu, par pirmo prioritati
infrastruktiras saglabaSana un attistibas planosSana ir jaizvirza eso$as infrastruktiiras
atjauno$ana un rekonstrukcija.

e Jebkurai majsaimniecibai ir jabit pieejamam augstas kvalitates interneta pieslégumam
par samérigu pakalpojuma izmantoSanas cenu, neatkarigi no izmantojamas tehnologijas.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam?

Nacionalais attistibas plans nosaka lielakos valsts budzeta ieguldijumus Latvijas attistiba un
cilvéku dzives kvalitates uzlabosana septinu gadu perioda. Tas ietver valsts attistibas prioritates,
mérkus un investiciju virzienus, ka arT planotas reformas un politikas izmainas.

Transporta un sakaru nozaru jautajumi ietverti prioritates “Kvalitativa dzives vide un teritoriju
attistiba” ricibas virzienos:

e “Tehnologiska vide un pakalpojumi” mérki ir 1) integréta, ilgtsp&jiga transporta sist€éma,
kas sniedz kvalitativas cilvéku un kravu mobilitates iesp&jas visa valsts teritorija,
nodroSina vietgjo sasniedzamibu, izmantojot dzelzcelu ka sabiedriska transporta
mugurkaulu, ka arT starptautisko savienojamibu, pilniba ieklaujoties ES pamattikla (Rail
Baltica) un nodrosinot transporta pamattikla un visaptverosa tikla sasaisti; 2) ES
savienojamibas mérkiem atbilsto$a platjoslas elektronisko sakaru infrastruktira; 3)
Digitalizgjot transformé&ta publiska parvalde, racionali parvaldita organizatoriska un
tehnologiska ekosistema, kas ir iek$gji integréta un argji atvérta kopigas vértibas
radiSanai, inovacijam un lietotdjorient€tai pieejai publisko pakalpojumu sniegSana
fiziskaja un digitalaja vide.

e “Lidzsvarota regionala attistiba” viens no uzdevumiem paredz nodroSinat mobilitati
nodarbinatibai un pakalpojumu sanemsanai, uzlabojot infrastruktiiru un sniedzot atbalstu
inovativiem mikromobilitates risinajumiem

e “Daba un vide — “Zalais kurss™ paredz SEG emisiju samazinaSanu un gaisa kvalitates
uzlaboSanu, dekarbonizgjot transporta sist€ému.

Nacionalais energétikas un klimata plans 2021.-2030.gadam?3

! Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/3323

2 Pieejams: https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/INAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81 1.pdf

3 Pieejams: http://tap.mk.gov.Iv/Iv/imk/tap/?pid=40480261&mode=mk&date=2020-01-28
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Nacionalais energétikas un klimata plans 2021.-2030.gadam (turpmak - Plans) ir dokuments
ilgtermina energgtikas un klimata politikas planosanai, kas nosaka Latvijas valsts energétikas
un klimata politikas pamatprincipus, mérkus un ricibas virzienus turpmakajiem desmit gadiem,
nemot vera ieskicétos ilgtermina attistibas virzienus.

Plana ilgtermina mérkis ir, uzlabojot energétisko drosibu un sabiedribas labklajibu, ilgtsp&jiga,
konkuretsp&jiga, izmaksu efektiva, dro$a un uz tirgus principiem balstita veida veicinat
klimatneitralas tautsaimniecibas attistibu.

Plana ir ieklauti pasakumi par kuru izpildi ir atbildiga vai lidzatbildiga arT Satiksmes ministrija

Valdibas ricibas plans®

Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Artura Kri§jana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto
darbibu TstenoSanai ietvaros Satiksmes ministrija ir atbildiga par 32 pasakumu istenoSanu,
sniedzot ieguldijumu deklaracijas sadalas ‘“Nakotnes tautsaimnieciba” un “Latvijas cilveki”,
ricibas jomas “Labaka biznesa vide Baltijas valstis”, “Eksporta atbalsts”, “Gudra transporta
politika” un “Mediji un informacijas telpa” .

Transporta attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam (TAP2027)°
TAP2027 ir vid€ja termina politikas planoSanas dokuments transporta nozares attistibai, kura
transporta politikas mérkis ir noteikts- integréta transporta sist€ma, kas nodroSina drosu,
efekttvu, pieejamu, pieklistamu, viedu un ilgtsp€jigu mobilitati, veicina valsts ekonomisko
izaugsmi, regionalo attistibu un nodroSina virzibu uz klimatneitralu ekonomiku. TAP2027
noteikti §adi sasniedzamie politikas rezultati:

« Uzlabotas mobilitates iespgjas;

» Samazinatas SEG emisijas transporta, uzlabota vides, t.sk., gaisa kvalitate;

* Nodrosinata konkurétsp&jiga un resursefektiva transporta un logistikas sistéma;

* Paaugstinata transporta drosiba un droSums;

» Sekmétas inovacijas un augsti kvalific€tu nozares profesionalu sagatavosana.

Elektronisko sakaru nozares attistibas plans 2021.-2027. gadam®
Elektronisko sakaru nozares attistibas plans ir vidgja termina elektronisko sakaru nozares
attistibas politikas planoSanas dokuments turpmakajiem septiniem gadiem, kas izstradats, lai
atbilstosi nozares attistibai noteiktu jaunus sasniedzamos mérkus un rezultatus, ka arT attiecigos
ricibas virzienus un pasakumus to sasniegSanai.
Plana mérkis ir veicinat pareju uz loti augstas veiktspgjas elektronisko sakaru tikliem, kas spg;
nodros§inat galalietotajiem interneta piekluves pakalpojumus ar datu parraides atrumu vismaz
100 Mbit/s gan pilsétas, gan lauku teritorijas. Plana tiek paredzeti divi ricibas virzieni:

- Savienojamibas pazinojumam atbilstoSas platjoslas elektronisko sakaru infrastruktiiras

attistiSana;
- Elektronisko sakaru tiklu izvérSanas atvieglo$ana un izmaksu samazinaSana.

Celu satiksmes drosibas plans 2021.-2027.gadam’

Celu satiksmes droSibas plans ir izstradats, lai sasniegtu ES politikas planoSanas dokumentos,
tostarp politikas planosanas dokumenta "ES celu satiksmes drosibas politikas pamatnostadnes
2021.-2030.gadam - nakamie soli cela uz Nulles Viziju", izvirzitos politikas rezultatus -
2030.gada celu satiksmes negadijumos bojagajuso un smagi ievainoto skaita samazinajums

4 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/306691-par-valdibas-ricibas-planu-deklaracijas-par-artura-krisjana-karina-
vadita-ministru-kabineta-iecereto-darbibu-istenosanai

> Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/327053-par-transporta-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

6 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/327586-par-elektronisko-sakaru-nozares-attistibas-planu-2021-2027-gadam
7 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/326640-par-celu-satiksmes-drosibas-planu-2021-2027-gadam
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50% apmera pret 2020.gadu. Tadgjadi plana merkis ir 2027.gada samazinat celu satiksmes
negadijumos bojagajuso un smagi ievainoto skaitu par 35% pret 2020.gadu.
Lai sasniegtu plana noteikto mérki, ir noteikti tris ricibas virzieni:

— Dross celu satiksmes dalibnieks;

— Drosa vide;

— Dross transportlidzeklis.

Indikativais dzelzcela infrastruktiiras attistibas plans 2018.-2022.gadam?
Indikativais dzelzcela infrastruktiiras plans nosaka galvenos publiskas lietosanas dzelzcela
infrastruktiiras uzturéSanas, atjaunoSanas un attistibas pamatvirzienus un pasakumus,
nodro$inot infrastruktiiras jaudu atbilstosi reglament&joSo normativu prasibam un Eiropas
dzelzcela pamattikla noteikumiem, ka art nodroSinot atbilstoSu satiksmes droSibas Itmeni, lai
tas nebiitu zemaks par ES tiesibu aktos noteikto. Plana noteiktais mérkis ir- apmierinat
mobilitates vajadzibas nakotn€ attieciba uz infrastruktiiras uzturésanu, atjaunoSanu un attistibu,
pamatojoties uz ilgtsp&jigu dzelzcela sist€émas finanséjumu. Plana ir noteikti tris ricibas
virzieni:

- Infrastruktiras uztureSana;

- Infrastruktiiras atjaunoSana un modernizacija;

- Jaunas infrastruktiiras izveide.

Informativais zinojums “Par regionalas nozimes sabiedriska transporta pakalpojumu
attistibu 2021.-2030.gadam”®

Sabiedriska transporta nakotnes koncepcija tika izstradata ar mérki veicinat iedzivotaju
parséSanos no privatd automobila uz konkurétsp€jigu, ertu, drosSu, uzticam un integrétu
sabiedrisko transportu. Koncepcija paredz:

e dzelzcels ir sabiedriska transporta sist€mas mugurkauls;

e autobusu parvadajumi papildina dzelzcela parvadajumus;

e valsts garant€to pakalpojumu apjomu jeb dotéjamo autobusu marsrutu tiklu;

e komercialo jeb valsts nedotéto marSrutu ievieSanu,

e bezmaksas sabiedriska transporta pakalpojumu ievieSanu.

Informativais zinojums “Par valsts autocelu attistibu no 2020. Iidz 2040. gadam”*°
Informativaja zinojuma ir ieziméta valsts autocelu tikla attistibas vizija, kura ietverts autocelu
tikla ilgtermina attistibas redz&jums, strat€giskais mérkis, uzdevumi un attistibas prioritates.
Informativais zinojuma noteikts meérkis- izveidot vienotu, droSu un efektivu valsts autocelu
tiklu, kas nodro$inas Rigas apvedcela sasniedzamibu no jebkura administrativa centra Latvija
ne ilgak ka divu stundu laika.

Informativais zinojums “Par valsts mikromobilitates infrastruktiiras attistibu”!!

Informativa zinojuma meérkis ir izstradat vienotu redz€umu valsts mikromobilitates
infrastruktiras attistibai par gaj€jiem un velobrauc€jiem piemérotas infrastruktiiras planosSanas
un izveides principiem.

8 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/302833?&search=on

® Pieejams: http://tap.mk.gov.Iv/lv/mk/tap/?pid=40473219

10 Pieejams: http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40501088

11 Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/public_participations/732cffaf-8d62-4aba-bada-87fec24f8339
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