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Satiksmes ministrijas

Ētikas kodekss

Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72.panta pirmās daļas 2. punktu

I. Vispārīgie noteikumi

1. Ētikas kodekss nosaka Satiksmes ministrijas ierēdņu un darbinieku (turpmāk– nodarbināto) profesionālās ētikas un uzvedības pamatprincipus.
2. Ētikas kodeksa mērķis ir veicināt nodarbināto likumīgu un godprātīgu darbību sabiedrības interesēs, kas stiprinātu sabiedrības uzticību publiskās varas subjektiem un valsts amatpersonu godprātīgumam, nodrošinātu publiskās varas subjektiem sniegto pakalpojumu maksimālu kvalitāti, palīdzētu nosargāt publiskās varas subjektiem lēmumu pieņemšanas procesa integritāti, kā arī visām sabiedrības grupām nodrošinātu vienlīdzīgākas iespējas un taisnīgāku veidu kā vērsties Satiksmes ministrijā, lai risinātu tām aktuālas problēmas.

3. Ētikas kodeksa noteikumi ir vienlīdz saistoši visiem Satiksmes ministrijā nodarbinātajiem. Situācijās, kas nav minētas šajā reglamentā, nodarbinātais rīkojas saskaņā ar vispārējām uzvedības normām.
4. Par ētikas kodeksā noteikto normu neievērošanu nodarbinātajiem var piemērot disciplinārsodu saskaņā ar ārējiem normatīvajiem aktiem. 
II. Nodarbināto profesionālās ētikas pamatprincipi

5. Nodarbinātais, pildot savus amata pienākumus, ievēro šādus profesionālās ētikas pamatprincipus:

5.1. taisnīgumu, uzcītību un darba efektivitāti:

5.1.1. nodarbinātais rīkojas godīgi, ievērojot personu vienlīdzību likuma priekšā un neizrādot labvēlību vai nepamatotas privilēģijas kādai no tām;

5.1.2. nodarbinātais veic savus darba pienākumus, izmantojot lietderīgi un efektīvi savu darba laiku, finanšu un citus resursus, lai ar minimāliem līdzekļiem sasniegtu vēlamos rezultātus;
5.2. 
atbildīgumu:

5.2.1. nodarbinātais uzņemas atbildību par savu rīcību un, atbilstoši kompetencei, par Satiksmes ministrijas darbu kopumā;

5.2.2. nodarbinātais nepārtraukti pilnveido savas zināšanas un prasmes, lai kompetenti pildītu savus amata pienākumus;

5.2.3. nodarbinātais izrāda iniciatīvu, ir mērķtiecīgs un ieinteresēts veicamo uzdevumu teicamā izpildē;

5.2.4. nodarbinātais aizstāv Satiksmes ministrijas kompetencē esošās valsts intereses, ir uzticīgs Satiksmes ministrijas darbības mērķiem un pamatvērtībām;
5.3. objektivitāti un neatkarību:

5.3.1. pieņemot lēmumus, nodarbinātais ņem vērā tikai pārbaudītus faktus un maksimāli objektīvu, argumentētu informāciju;

5.3.2. nodarbinātais rīkojas bez personiskās ieinteresētības un nepieļauj personisko un valsts interešu konfliktu;

5.4. informācijas aizsardzību:

5.4.1. nodarbinātais savas profesionālās darbības rezultātā saņemto informāciju neizmanto personiskās interesēs un prettiesiski neizpauž;

5.4.2. nodarbinātais normatīvos aktos noteiktā apmērā un kārtībā, atbilstoši savai kompetencei, sekmē informācijas publiskošanu par personu (lobētāju), ar kuru notikušas konsultācijas vai no kura saņemta informācija, kas attiecas uz jautājumu, par ko nodarbinātais ir atbildīgs, kā arī pēc pieprasījuma dara zināmu priekšlikuma saturu;

5.4.3. nodarbinātais nodrošina, ka personām (lobētājiem), kas ir ieinteresētas konkrēta jautājuma izlemšanā, ir dotas vienlīdzīgas iespējas tikties ar lēmuma sagatavotājiem un pieņēmējiem, kā arī saņemt nepieciešamo informāciju;

5.4.4. nodarbinātais ar amata pienākumu izpildi saistītu informāciju publiski pauž saskaņā ar normatīvajiem aktiem, savos publiskajos izteikumos ir lojāls pret Satiksmes ministriju, tās darbības mērķiem un saviem kolēģiem, apzinoties, ka katra nodarbinātā uzvedība un rīcība veido kopējo ministrijas tēlu.

6. Nodarbinātais rīkojas saskaņā ar normatīvajiem aktiem un vispārējiem tiesību un administratīvā procesa principiem un ievēro arī citus šajā kārtībā neminētu tiesību principus.
III. Nodarbināto uzvedības pamatprincipi

7. Nodarbinātais attiecībā pret kolēģiem ir korekts, nošķir profesionālās attiecības no privātajām.

8. Nodarbinātais tiešajam vadītājam un, nepieciešamības gadījumā, iestādes vadītājam atklāj informāciju par savām un savu ģimenes locekļu ekonomiskajām interesēm, ja tās ir, vai varētu būt saistītas ar amata pienākumu pildīšanu. Nodarbinātā tiešais vadītājs vai iestādes vadītājs, pieņemot lēmumus, ņem vērā minētos apstākļus.
9. Nodarbinātais atstata sevi no amata pienākumu pildīšanas vai lēmuma pieņemšanas procesa, ja pieņemtais vai gatavotais lēmums var ietekmēt vai var radīt aizdomas, ka tiek ietekmētas nodarbinātā vai tā ģimenes locekļu personiskās vai mantiskās intereses.
10. Nodarbinātais ar cieņu izturas pret kolēģiem un citiem sabiedrības locekļiem, respektējot viņu tiesības un pienākumus.

11. Nodarbinātais attiecības ar kolēģiem un citiem sabiedrības locekļiem balsta uz taisnīgumu un labvēlību, nepieļaujot diskriminējošu rīcību attiecībā uz nacionalitāti, dzimumu, vecumu, atšķirīgām fiziskām spējām, politisko vai reliģisko pārliecību.

12. Nodarbinātais konflikta situācijās spēj būt savaldīgs un iecietīgs, izvērtējot pušu argumentus, mēģina rast loģisku konflikta risinājumu un veicināt saskaņu kolektīvā.

13. Nodarbinātais cenšas nepieļaut absurdu un nepamatotu apgalvojumu izmantošanu, kas traucē jautājuma konstruktīvu izskatīšanu.

14. Nodarbinātais atsakās no cita amata, uzņēmuma līguma vai pilnvarojuma izpildes, ja to savienošana traucē viņa amata pienākumu izpildi vai rada interešu konfliktu saskaņā ar likumu „Par interešu konfliktu novēršanu valsts amatpersonu darbībā”, vai negatīvi ietekmē Satiksmes ministrijas prestižu.

15. Nodarbinātais ārpus darba laika izvēlas tādu uzvedības stilu, kas atbilst vispārpieņemtajām uzvedības normām un tādējādi pozitīvi raksturo Satiksmes ministrijas tēlu un tajā nodarbināto statusu.

16. Nodarbinātais izvērtē ikvienu ielūgumu vai viesmīlības piedāvājumu, ņemot vērā to, kāds labums no šādu ielūgumu pieņemšanas ir Satiksmes ministrijai un valstij kopumā un vai tas nav saistīts ar ieinteresētību panākt kādu labvēlību piedāvātājam.

17. Nodarbinātais neizmanto savu dienesta stāvokli un personiskos kontaktus, lai personai nodrošinātu piekļuvi augstākām amatpersonām, kas ir atbildīgas par personas interesēs esošu lēmumu pieņemšanu, kā arī nemaldina personu, radot iespaidu, ka šādu iespēju iespējams nodrošināt.

18. Nodarbinātais nelūdz materiāli atbalstīt Satiksmes ministriju personām (lobētājiem), kuras ir ieinteresētas kādu lēmumu pieņemšanā.
IV. Satiksmes ministrijas Ētikas komisijas izveidošana un darbība
19. Lai izskatītu sūdzības par nodarbināto rīcību, kas neatbilst šajā kodeksā noteiktajām normām, Satiksmes ministrijā darbojas Ētikas komisija, kuras sastāvu nosaka valsts sekretārs ar rīkojumu. Ētikas komisijas mērķis ir veicināt profesionālās ētikas normu ievērošanu Satiksmes ministrijā.

20. Aktuālus jautājumus par profesionālās ētikas pamatprincipiem, kā arī uzvedības normu ievērošanu nodarbinātie risina ar tiešo vadītāju. Ja problēmas nevar objektīvi atrisināt, nodarbinātais ir tiesīgs vērsties Satiksmes ministrijas Ētikas komisijā, iesniedzot komisijas priekšsēdētājam rakstisku iesniegumu.
21. Ētikas komisijai ir pienākums uzaicināt un nodarbinātajam ir tiesības piedalīties komisijas sēdē, kurā tiek izskatīts nodarbinātā iesniegums.

22. Komisijas priekšsēdētājam ir tiesības pieprasīt informāciju no ministrijas amatpersonām, kā arī uzaicināt uz sēdi ministrijas citas amatpersonas.

23. Ētikas komisijas lēmumi tiek noformēti rakstveidā un tiek iesniegti valsts sekretāram informācijai vai rīcībai.
24. Nodarbinātajiem ir jārespektē Ētikas komisijas lēmumi.
V. Noslēguma jautājumi
25. Atzīt par spēku zaudējušu Satiksmes ministrijas 2005. gada 28. septembra reglamentu Nr. 23 „Satiksmes ministrijas ētikas kodekss”.
Valsts sekretārs
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L. Kalēja
Grozījumi Satiksmes ministrijas 2008. gada 12. novembra reglamentā Nr. 01.01.-04/8 „Satiksmes ministrijas Ētikas kodekss”

Izdoti saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. panta pirmās daļas 2. punktu un 73. pantu 

Izdarīt Satiksmes ministrijas 2008. gada 12. novembra reglamentā Nr. 01.01.-04/8 „Satiksmes ministrijas Ētikas kodekss” šādus grozījumus:

Izteikt 17. un 18.punktu šādā redakcijā:

„17. Nodarbinātais neizmanto savu dienesta stāvokli un personiskos kontaktus, lai kādam no lobētājiem nodrošinātu piekļuvi augstākstāvošām amatpersonām, kas ir atbildīgas par lobētāja interesēs esošo lēmumu pieņemšanu.

18. Nodarbinātais nedrīkst maldināt lobētāju, radot iespaidu, ka valsts amatpersona var nodrošināt viņam piekļuvi valdības locekļiem vai augstākstāvošām amatpersonām vai arī ietekmēt viņu pieņemto lēmumu.”

Papildināt reglamentu ar 18.1 un 18.² punktu šādā redakcijā:

„18.¹ Nodarbinātais nedrīkst lūgt lobētājiem vai organizācijām, kuras algo lobētāju, materiāli atbalstīt Satiksmes ministriju vai tās rīkotos pasākumus vai organizāciju, ar kuru amatpersona ir saistīta.

18.² Nodarbinātais nedrīkst par atlīdzību vai bez tās pārstāvēt indivīdu, komersantu vai organizāciju kā lobētājam valsts vai pašvaldību institūcijā.” 
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